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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1. Пояснительная записка 

  Рабочая программа воспитания Рабочая программа воспитания МАОУ «Курманаевская СОШ», 

«Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ» - филиалы МАОУ «Курманаевская СОШ» (далее 

рабочая программа воспитания) основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания разработана и утверждена с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией, в том числе совета обучающихся, Управляющего 

совета; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

 Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.   

 

2.3.2. Целевой раздел. 

    Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в МАОУ «Курманаевская СОШ» определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

         Воспитательная деятельность в МАОУ «Курманаевская СОШ»  планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

2.3.2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В  соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  
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Задачи воспитания обучающихся в МАОУ «Курманаевская СОШ»:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС.      

   Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в МАОУ «Курманаевская СОШ» планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

2.3.2.2. Направления воспитания. 

  Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МАОУ «Курманаевская СОШ»  по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 
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 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

2.3.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

       В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

обучающимися социально значимых знаний — знаний основных норм и традиций того общества, в 

котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся младшего школьного 

возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе обучающегося, т. 

е. научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым 

традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в МАОУ «Курманаевская СОШ»  

педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции 

поведения обучающегося. Их знание является базой для развития социально значимых отношений 

обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в 

подростковом и юношеском возрасте. 

К наиболее важным из них относятся следующие:  

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 
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Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

     Знание социальных норм и традиций, понимание важности следования им облегчает 

обучающимся начальных классов вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему 

систему общественных отношений. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

В воспитании обучающихся подросткового возраста таким приоритетом является 

создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, 

прежде всего, ценностных отношений: 
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Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 

осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального 

и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций 

и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
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Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, 

в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач 

в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

     Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития 

обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, поступки, 

повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся на ступени 

основного общего образования, связано с особенностями подросткового возраста: со стремлением 



7 
 

утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте 

особую значимость для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст — наиболее удачный 

возраст для развития социально значимых отношений обучающихся. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 
В воспитании обучающихся юношеского возраста таким приоритетом является создание 

благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально 

значимых дел. Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного 

пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать 

правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально 

значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь 

окружающего их общества. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 

последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 
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Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес 

к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского 

народа. 
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Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 Обучающиеся получают необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее 

искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих людей. 

 

2.3.3. Содержательный раздел: 

2.3.3.1. Уклад общеобразовательной организации. 

История Курманаевской средней общеобразовательной школы начинается с 1938 года. 

МАОУ «Курманаевская средняя общеобразовательная школа» уникальна своей историей, с 

богатейшими традициями, на которых построена современная система образования. Школа 

расположена в районном центре с. Курманаевка. Образовательному учреждению принадлежит 

ведущая роль во взаимодействии с социальной средой. В окружении школы  находятся 

Центральная районная больница,  центр детского творчества (ЦДТ),  детская библиотека, 

центральная библиотека, комитет по делам молодежи, дом культуры «Юность», детская 

юношеская спортивная школа (ДЮСШ), районный отдел образования (РОО),  центр социального 
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обслуживания населения (ЦСОН), районная и сельская администрация,  воскресная школа, 

дошкольные учебные заведения (ДОУ), детская школа искусств, районный краеведческий музей. 

В 2015 году МАОУ «Курманаевская СОШ» присоединились филиалы «Кутушинская 

ООШ», «Егорьевская «ООШ».  Контингент школы в том числе филиалов составляют 

преимущественно дети из сел Курманаевка, Кутуши, Егорьевка. Ученики знакомы с 

особенностями работы школы по рассказам своих родителей и старших братьев и сестер, которые 

также обучались в МАОУ «Курманаевская СОШ» или «Кутушинская ООШ», «Егорьевская 

ООШ». Все это помогает детям быстрее адаптироваться к школьным условиям.  

  Учить и учиться в МАОУ «Курманаевская СОШ» — значит быть вовлеченным в 

инновационные проекты, социокультурные события и практики. Каждый учебный год школьная 

жизнь проходит по законам общешкольного движения, название которого всегда начинается со слов 

«открытая школа»: «Открытая школа: олимпиада открытий», «Открытая школа: диалог 

поколений», «Открытая школа: память сердца». Выбор темы общешкольного движения, 

организация участия учебных коллективов в мероприятиях, публикация и общественная оценка 

результатов - является стрежнем воспитательной работы, отличительной особенностью построения 

системы воспитания в образовательном учреждении. Система работы школы объединяет всех 

участников образовательного процесса, позволяет быть общественно активной, отрытой школой, 

деятельность, которой строится на принципах  СОдружества, СОдействия,  СОпереживания, 

СОгласия, СОпричастности, СОуправления, СОвершенствования, СОзидания, СОтворчества. 

 

2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности спланированы и представлены по 

модулям, каждый из которых обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

взаимодействие с родителями  

Модуль «Урочная деятельность»  
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы МАОУ «Курманаевская СОШ», 

«Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ»- филиалы МАОУ «Курманаевская СОШ»; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы;  
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 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими учебных 

курсов, занятий (направления внеурочной деятельности и количество часов в соответствии с 

методическими рекомендациями об организации внеурочной деятельности, письмо 

Минпросвещения №ТВ-1290/03 от 05.07.2022): 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Основные 

школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему 

в образовательной организации.  

Для этого в МАОУ «Курманаевская СОШ» используются следующие формы работы, 

реализующие воспитательный потенциал основных школьных дел:  

- общешкольные праздники (линейка, посвященная началу учебного года, линейка «Последний 

звонок», встреча выпускников «День родной школы», ежегодные творческие мероприятия, 

Направление внеурочной 

деятельности 

Количеств

о часов 

Учебные курсы внеурочной 

деятельности ООО, количество часов 

Часть, рекомендованная для всех обучающихся 

Информационно-просветительские 

занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности  

1 «Разговоры о важном» -1ч. 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

1  «Финансовая грамотность»- 1ч. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение профориетационных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

1 Мое Оренбуржье в проектах – 1ч 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с реализацией 

особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей 

обучающихся  

3 Sckratch – как детский язык 

программирования -1ч. 

 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии 

2 «Подвижные игры»-1ч 

«Спортивный час»-1ч 

 

 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных интересов 

и потребностей обучающихся 

2 Помоги себе сам сохранить зрение-1ч 

 

Общий объем внеурочной 

деятельности 

10ч 7 ч. 
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связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы: уроки мужества, встречи с представителями профессий; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России (Всероссийская 

акция «Вальс Победы», Всероссийской профилактической акции "Внимание, дети!», акции 

«Вспомним подвиг Ленинграда», «Блокадный хлеб», акция по уборке территории памятников и 

обелисков погибшим воинам «Огонь неугосимый», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», 

областная акции по профилактике курения, Всемирный День без табака», «Всероссийский 

экологический субботник «Зеленая Россия», «Милосердие ко Дню пожилого человека», «Помоги 

ребенку», «Бессмертный полк», акция «День отца», «Пост прав», «Для мама с любовью», «Мой 

первый учитель»; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе: «Посвящение в пятиклассники», линейка, 

посвященная последнему звонку, выпускные вечера; 

 общешкольные ежегодно проводимые творческие дела, связанные со значимыми для детей 

и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

- КТД «Здравствуй, школа», Месячник гражданской защиты; 

- КТД «Месячник безопасности» 

-  КТД «Единый День правовых знаний» 

- КТД «Единый день профориентации» 

- КТД «Осенняя неделя добрых дел» 

- КТД «Новый год у ворот!» 

- КТД «Без знания прошлого нет будущего» 

- КТД «Мужские игры» 

- КТД «Человек природе – друг!»  

- КТД «Весенняя неделя добрых дел» 

 церемонии награждения  обучающихся и педагогов за участие в жизни школы («Церемония 

«Признание» по итогам I полугодия, года), достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие школы, села Курманаевка, с. Кутуши, с. Егорьевка);  

 проводимые для жителей села, своей местности и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники «День родной школы», концерт, посвященный мамам, «Мама, папа и я – 

спортивная семья», представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей 

села: смотр песни и строя, легкоатлетическая эстафета «Наследники Победы», совместные 

концерты в СДК «Юность» с танцевальными, вокальными выступлениями школьников на 

различные праздники; 

 разновозрастные сборы «сбор прием в ДО «Ребячья республика», выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной направленности; 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел: благотворительной – 

ярмарка «Ни дня без добрых дел», экологической – «Школьный дворик», патриотической – 

«Наследники Победы», «Календарь Победы», трудовой – «Дом, в котором я живу», 

ориентированные на преобразование окружающего образовательную организацию социума; 

 открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок, на которые приглашаются представители других образовательных 

организаций, деятели культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, села, страны: 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их 

рамках обсуждаются насущные проблемы; 

- единый День профилактики в школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, 
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проводятся встреча родителей и обучающихся с представителями районного отдела образования, 

КДН и ЗП, ПДН, РОВД, ГИБДД, ЦРБ, ЦСО, прокуратуры); 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов. 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим 

примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник, осуществляющий классное руководство 

(далее – классный руководитель) организует следующую воспитательную деятельность: 

Работа с классным коллективом: 

 изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы (наблюдение, 

диагностики, опрос); 

 регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование 

благоприяного психологического климата, толерантности и навыков общения в полиэтнической, 

поликультурной среде; 

 формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной 

гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны, признанию 

ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и 

иной деятельности; 

 организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия 

обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию 

социальных и образовательных проектов; 

 выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих угрозу 

физическому и психическому здоровью обучающихся; 

 профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм 

проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе; 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (трудовые десанты, субботники, 

спортивно-массовые мероприятия, конкурсы, фестивали, встречи, профессиональные пробы, 

экскурсии), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них обучающихся с разными 

потребностями и тем самым дать им возможность  самореализовываться в них, а с другой, -  

установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, став для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  
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 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности;  

  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения 

к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные «походы выходного дня» и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравлений, сюрпризов, творческих подарков и 

розыгрышей; внутриклассные вечера, поздравления с 23 февраля и 8 марта, дающие каждому 

обучающемися возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) со школьным педагогом-психологом; 

 содействие повышению дисциплинированности и академической успешности каждого 

обучающегося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и успеваемости; 

 обеспечение включенности всех обучающихся в мероприятия по приоритетным 

направлениям деятельности по воспитанию и социализации; 

 содействие успешной социализации обучающихся путем организации мероприятий и видов 

деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и личностно значимой 

деятельности, в том числе с использованием возможностей волонтерского движения, детских 

общественных движений, творческих и научных сообществ; 

 осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на основе 

изученияего психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни и 

семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребенка в семье; 

 выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, 

оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в 

том числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 

 выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в психологической 

помощи; 

 профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления 

вредных для здоровья веществ; 

 формирование навыков информационной безопасности; 

 содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными результатами 

мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов; 

 поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их способностей; 

 обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том числе 

гарантий доступности ресурсов системы образования; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 
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организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить;  

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с педагогическим коллективом: 

 взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых 

педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию; 

 взаимодействие с администрацией школы и учителями учебных предметов по вопросам 

контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом; 

 взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами 

дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их 

адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий 

личностного развития; 

 взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного образования 

по вопросам включения обучающихся в различные формы деятельности: интеллектуально-

познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, 

физкультурно-спортивную, игровую; 

 взаимодействие с педагогическими работниками, педагогом-библиотекарем, педагогами 

дополнительного образования и старшим вожатым по вопросам вовлечения обучающихся класса в 

систему внеурочной деятельности, организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных 

мероприятий; 

 взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией школы по вопросам 

профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся; 

 взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками школы (социальный 

педагог, педагог-психолог) с целью организации комплексной поддержки обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах 

обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее 

благоприятных условий для развития личности каждого ребенка; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией (родительские 

собрания, индивидуальные встречи и беседы, посещения на дому, родительские форумы, рейды 
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«Неблагополучная семья»);  

 координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений; 

 содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по 

вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей (организация и проведение 

родительского всеобуча); 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками (консультации, беседы, 

встречи);  

 создание и организация работы родительского комитета класса, участвующего в управлении 

класса, школы и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса (организация 

встреч, экскурсий), школы; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

Работа с социальными партнерами: 

 участие в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению 

обучающихся (встречи, экскурсии на предприятия); 

 участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнерства с привлечением 

организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей, научных и образовательных 

организаций; 

 участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, правоохранительных 

органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, 

спорта, профессионального образования. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами школы (День родной школы, выпускные вечера, митинг, посвященный Дню победы, 

турнир по волейболу, посвященный памяти учителя физкультуры Глинушкина В.И., 

легкоатлетическая эстафета «Наследники Победы», единый день профориентации); 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в школе  учебным предметам, курсам, модулям (экскурсии на 

предприятия, организации в рамках учебных курсов по профориентации); 

 экскурсии, походы выходного дня (в Районный народный краеведческий музей, в организацию, 

на предприятие, находящиеся на территории села, фермерские хозяйства). С использованием 

дистанционных технологий: https://orenburg-gov.ru/  http://orenkraeved.ru  https://orenlib.ru/kray 

https://dostoprimechatelnosti-m.ru /buzulukobzor-osnovnyx-dostoprimechatelnostej-s-foto), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии (в сельскую 

библиотеку, районный краеведческий музей), организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских писателей, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

  выездные события (в кинотеатр «Север» г. Бузулука), включающие в себя комплекс 

https://orenburg-gov.ru/
http://orenkraeved.ru/
https://orenlib.ru/kray
https://dostoprimechatelnosti-m.ru/
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коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Самоуправление» 
Организация и деятельность органов самоуправления в классе. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает:  

-организацию и 

деятельность органов 

ученического 

самоуправления (совет 

обучающихся или др.), 

избранных 

обучающимися; 

- через деятельность Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления школой и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

- через деятельность Совета командиров, объединяющего 

командиров классов для облегчения распространения значимой для 

обучающихся информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых 

для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

флешмобов и т. п.); 

- через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций; 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса (комитет  

культуры и досуга, комитет спорта и здравоохранения, комитет 

печати и информации, комитет труда и порядка, комитет заботы и 

милосердия); 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, на экскурсии, осуществляемую 

через систему распределяемых среди участников ответственных 

должностей. 

-представление органами 

ученического 

самоуправления 

интересов, обучающихся 

в процессе управления 

общеобразовательной 

организацией;  

 

В Управляющий Совет входят два представителя от ученического 

сообщества: 

- Председатель Совета обучающихся,  

- выборный представитель от старшеклассников. 

- защиту органами 

ученического 

самоуправления 

законных интересов и 

прав обучающихся; 

 

Защита законных интересов и прав обучающихся осуществляется 

через деятельность Управляющего Совета, Совета обучающихся, 

службу школьной медиации. 

- участие представителей 

органов ученического 

- Совет обучающихся и постоянно действующие активы приняли 

участие в обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 
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самоуправления в 

разработке, обсуждении 

и реализации рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы, 

в анализе 

воспитательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации 

ежегодного календарного плана воспитательной работы по уровням; 

- Ежегодно проводится ученическая конференция, на которой 

подводятся итоги деятельности Совета обучающихся; 

- Ежегодно проводится   конкурс «Актив года», на котором 

представляют материалы-отчеты классные коллективы об участии в 

мероприятиях в течении года; 

- анкетирование «Анкета для самоанализа организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых» 

      Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся в начальной и основной школе не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

 

Структура ученического самоуправления 
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Модуль «Профилактика и безопасность» 

            Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МАОУ «Курманаевская СОШ» 

предусматривает: 

-   организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности: Конкурсе видеороликов, направленных на формирование 

здорового образа жизни и профилактику токсикомании, наркомании, алкоголизма среди учащихся 

в Курманаевском районе; Областная акции по профилактике курения, Всемирный День без табака, 

Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью, Межведомственная 

комплексная оперативно-профилактическая операция «Дети России», областная Неделя здоровья, 

Межведомственная комплексная профилактическая операция «Подросток», Межведомственный 

профилактический Месячник по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании и 

табакокурения среди подростов, Межведомственны профилактическая акция «Безопасность 

детства», Межведомственны профилактический месячник «Помоги ребенку», Межведомственная 

комплексная профилактическая операция «Подросток»; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (педагога-психолога, 

социального педагога, правоохранительных органов, опеки);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, 

на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

http://kur-roo.ucoz.net/news/mesjachnik_po_profilaktike_alkogolizma_toksikomanii_narkomanii_i_tabakokurenija_sredi_podrostov/2020-10-16-887
http://kur-roo.ucoz.net/news/mesjachnik_po_profilaktike_alkogolizma_toksikomanii_narkomanii_i_tabakokurenija_sredi_podrostov/2020-10-16-887
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 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

МАОУ «Курманаевская СОШ», района, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося — 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющую такой деятельности.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МАОУ «Курманаевская 

СОШ» предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего: (Как изучить свои 

способности (6 класс).  

Я и моя будущая профессия (7 классы)  

Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса (8 классы).  

Формула успеха - труд по призванию. Проблемы профессионального самоопределения учащихся (9 

классы).  

Дороги, которые мы выбираем. Профессиональное самоопределение, подготовка к сдаче экзаменов 

(9 классы). 

  профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности («Диспут «Цель и смысл жизни. Что от жизни ждать» , «Как 

понимать друг друга без слов (тренинг)»,  участие в школьных и муниципальных конкурсах, 

соревнованиях, участие в предметных неделях, - экскурсии на предприятия, в организации, дающие 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы: «Экскурсия в ГБУЗ 

"Курманаевская РБ", полиция, прокуратура, суд, детский сад, фермерское хозяйство»; 

-  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования: «Ярмарка профессий в ЦНЗ, дни открытых дверей в СУЗах и ВУЗах в г. 

Бузулуке, Оренбурге. Лекции выпускников об учебе в ССУЗе в 9 классах»; 

- организацию на базе детского лагеря при школе смен с участием экспертов (воспитатель) в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в профессии «вожатый», развить соответствующие 

навыки;  обучение желающих 7,8 классников в ОЗШ «Вожатый-Профи»; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие во всероссийских профориентационных проектах «Проектория», «Билет в будущее», 
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«Профессионалитет», участие в участие в открытом чемпионате профмастерства «Молодые 

профессионалы» («WorldSkillsRussia») в категории «Юниоры»; 

 индивидуальное консультирование педагого-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

-         освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования: «Курсы по 

выбору: 

 «Мир профессий» 9 класс, 

«Картография», 9 класс, «Сложные вопросы обществознания», 9 класс; 

«Генетика в жизни человека», 9 класс.  

 - учебных курсов внеурочной деятельности  «Финансовая грамотность» для обучающихся 6-7  

классов». «Проектируем будущее». 

 

Модуль «Организация предметно-пространствен-ной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

 оформление фойе при входе в школу государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, столовой, лестничных 

пролетов) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания»  (стенд «Патриотическое воспитание», «Достойные славы») в помещении 

школы, экспозиции в школьном музее; мемориалов воинской славы (памятник павшим в годы 

Великой Отечественной войны в парке);  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся (школьная газета «Школяр»);  

 разработку и популяризацию символики школы (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 

обучающихся), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

https://buzuluk.bezformata.com/word/molodie-professionali/971865/
https://buzuluk.bezformata.com/word/molodie-professionali/971865/
https://buzuluk.bezformata.com/word/worldskillsrussia/3462616/
https://buzuluk.bezformata.com/word/yuniorov/13276/
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 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории при школе; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению классных аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

     Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривать  

    Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи 

и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется  в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Содержание и вид деятельности Формы деятельности 

На групповом уровне: 

-создание и деятельность в школе, в классах 

представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета 

школы, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете школы; 

Управляющий Совет и Совет родителей школы, 

Профилактический совет и классные 

родительские комитеты, участвующие в 

управлении школы, классов и решении вопросов 

воспитания и социализации их обучающихся; 

-тематические родительские собрания в 

классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания 

-Родительская отчетно-выборная  конференция – 

проводятся 1 раз в год и предусматривает 

педагогическое просвещение в сфере методов 

семейного воспитания и обмен позитивным 

опытом, выборы в Совет родителей школы (1 

представитель от класса ежегодно) и 

Управляющий совет школы (1 представитель от 

параллели 1 раз в 3 года, ежегодно – среди 

родителей  1,11 классов); 

-общешкольные родительские собрания (5-9 

классы), происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся (по отдельному плану); 
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 проведение тематических собраний 

(в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом;   

 

-родительский  всеобуч (по уровням обучения 5-

9 классы),  на котором родители могут  получать 

ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в 

деле воспитания обучающихся;   

родительские форумы при школьном интернет-

сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и 

педагогических работников. 

-родительские форумы на интернет-сайте 

школы, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная 

деятельность;   

- размещение информации на сайте школы; 

- школьные новости» 

- онлайн анкетирование на школьном интернет-

сайте, в родительских группах; 

- консультации (в том числе виртуальные 

консультации) педагога-психолога, 

педагогических работников; 

- Анкетирование (опросы) 

-участие родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в школе в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

В школе создан  Психолого-педагогический 

консилиум, который  является одной из форм 

взаимодействия руководящих и педагогических 

работников школы, с целью создания 

оптимальных условий обучения, развития, 

социализации и адаптации обучающихся 

посредством психолого-педагогического 

сопровождения. 

- привлечение родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

Круглые столы «Трудные дети и трудные 

взрослые»; «Современная семья сегодня»; 

«Родители и дети: противостояние или 

сотрудничество»; «Взаимодействие родителей и 

детей».  Семейные праздники «Папа, мама, я – 

дружная семья» (5-6 классы); «День Здоровья» 

(5-9 классы); «Новый переполох» (5-9 классы). 

SMS – проект «Будь на связи!» (SMS 

оповещения, создание групп родителей в 

социальных сетях, с дальнейшим оповещением 

о проведении интересных и полезных 

мероприятий для родителей 5-9 классов). 

 

-при наличии среди обучающихся детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с 

их законными представителями. 

- посещение семей; 

- консультации (в том числе виртуальные 

консультации) педагога-психолога, 

педагогических работников; 

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей 

(законных представителей) для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

 

-организована Служба школьной медиации, в 

которую входят педагог-психолог, социальный 

педагог, представитель родительской 

общественности, ученической 

общественности, заместитель директора по 
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ВР для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- составлен индивидуальный план работы с 

семьями социального риска; 

- план педагога-психолога. 

-участие родителей (законных 

представителей) в педагогических 

консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных 

с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося; 

Мини-педсоветы, Психолого-педагогический 

консилиум 

-индивидуальное консультирование c 

целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей 

(законных представителей). 

 

Индивидуальные консультации педагога-

психолога, учителей-предметников, классных 

руководителей c целью координации 

воспитательных усилий педагогических 

работников и родителей (законных 

представителей). 

           

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе МАОУ «Курманаевская СОШ» первичное отделение РДШ,  детское 

общественное объединение «Ребячья республика», отряд юнармейцев «Беркут», школьный 

спортивный клуб «Олимпиец»  – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие 

формирования, созданные по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ст. 5). Воспитание в ДОО «Ребячья республика», отряда юнармейцев «Беркут» 

осуществляется через:  

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур: выборы Совета актива, председателя ДОО «Ребячья республика», 

командира отряда юнармейцев,  подотчетность выборных органов общему сбору объединения, 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, 

оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с Государственное бюджетное 

учреждение социального обслуживания Оренбургской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» в Курманаевском районе,   (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей ГБУСОН «Комплексный центр социального 

обслуживания населения»); участие обучающихся в работе на пришкольном участке (уход за 

фруктовыми деревьями, благоустройство клумб, овощных грядок); 

-договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением «Ребячья 

республика», традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в ДОО. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между обучающимся и коллективом ДОО «Ребячья республика», его руководителем 

старшей вожатой, обучающимися, не являющимися членами данного объединения; 

-клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

селе, празднования знаменательных для членов объединения событий: совместные акции, сбор; 

-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов); 



25 
 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

ДОО «Ребячья республика» имеет девиз, символику.  Высшим органом управления ДОО 

«Ребячья республика» является общий сбор её членов, собираемый не реже двух раз в год. Члены 

ДОО имеют право принимать участие во всех проводимых акциях и мероприятиях; обсуждать 

любой вопрос, касающийся прав и обязанностей лично каждого; вносить предложения по 

улучшению работы ДОО и добиваться их реализации; привлекать к организационной деятельности 

других школьников; реализовывать свой творческий потенциал. Члены ДОО «Ребячья республика»  

обязаны соблюдать Устав МОАУ «Курманаевская СОШ» и укреплять авторитет ДОО своими 

поступками и поведением; достойно представлять свою школу на любом уровне. 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российского Движения Школьников (РДШ). 

  Направления работы. 

 "Личностное развитие" 

- организация творческой деятельности учащихся 

 - создание условий для всестороннего гармоничного личностного развития учащихся, 

способствующие реализации потенциала активности каждого ученика. 

"Гражданская активность" 
 -формирование активной жизненной позиции школьников,  осознанного ценностного отношения к 

истории своей страны, города, района, народа; 

 - стимулирование социальной деятельность школьников, направленная на оказание посильной 

помощи нуждающимся категориям населения; 

 - организация акций социальной направленности; 

 - создание условий для развития детской инициативы; 

- оказание  помощи в проведении мероприятий экологической направленности; 

"Информационно-медийное" 
- обеспечение мотивации и объединения школьников в современное детское движение, 

которое способствует воспитанию будущих граждан как коммуникативных, творческих, свободно 

мыслящих личностей, обладающих аналитическим мышлением, умением аргументировано 

отстаивать свою позицию, владеющих современными медиакомпетенциями и имеющих высокий 

уровень медиакультуры. 

Отряд юные инспектора движения  

Направления деятельности.  

Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную работу для детей младшего 

школьного и подросткового возраста по вопросам безопасного поведения на улицах и дорогах 

посредством проведения бесед, викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, 

тематических утренников, праздников, постановки спектаклей, создания агитбригад, а также через 

создание и использование наглядной агитации безопасного поведения участников дорожного 

движения, участие во всех окружных профилактических мероприятиях, конкурсах и др. 

  Информационная деятельность  направлена на информирование участников 

образовательного процесса и образовательного сообщества о проблемах детского дорожно-

транспортного травматизма и основах безопасного поведения на улицах и дорогах. Такая 

деятельность предполагает организацию работы по результатам работы отряда ЮИД, создание 

стендов "ЮИД в действии", стенгазет "Юный инспектор движения", листков "За безопасность 
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движения", размещение значимой информации на сайте образовательного учреждения и другой 

информационной работы. 

 Шефская деятельность предусматривает разъяснительную работу по пропаганде основ 

безопасного поведения на улицах и дорогах для детей дошкольного, младшего школьного и 

подросткового возраста, правил дорожного движения в школе детском саду, с использованием 

различных наглядных средств, а также организация среди дошкольников и школьников конкурсов 

рисунков по теме безопасности дорожного движения, разучивание песен и стихов. 

Патрульная деятельность предполагает участие в патрулировании и рейдах вместе со 

взрослыми в целях предотвращения нарушений со стороны детей и подростков Правил дорожного 

движения; информирование родителей о нарушении школьниками Правил дорожного движения; 

дежурство у перекрестков в микрорайоне школы; организацию практических игр безопасности 

дорожного движения; работу с юными велосипедистами. 

 Юнармейский отряд - первичная форма организации участников юнармейского движения на 

базе МАОУ «Курманаевская СОШ». Участниками юнармейского отряда могут быть обучающиеся, 

изъявившие желание участвовать в юнармейском движении. В свободное от учебы время 

юнармейцы ведут работу по сохранению мемориалов, обелисков, несут вахты памяти у Вечного 

огня, занимаются волонтерской деятельностью, принимают участие в крупных культурных и 

спортивных мероприятиях, получают как дополнительное образование, так и навыки оказания 

первой помощи. При вступлении в ряды «Юнармии» на каждого юнармейца создается портфолио. 

Направления работы. 

Духовно-нравственное – осознание личностью высших ценностей, идеалов и ориентиров, 

социально-значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в 

практической деятельности и поведении. Оно включает: развитие высокой культура и образованности. 

Осознание идеи, во имя которой проявляется готовность к достойному служению Отечеству, 

формирование высоконравственных норм поведения, качеств воинской чести, ответственности и 

коллективизма. 

Историческое – познание наших корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, 

неразрывности с ней, гордости за сопричастность к деяниям предков и современников. Оно включает: 

изучение военной истории Отечества, малой родины, героического прошлого различных поколений, 

боровшихся за независимость и самостоятельность страны. 

Политико-правовое – формирование глубокого понимания конституционного и воинского 

долга, осознание положений Военной присяги, воинских уставов, требований командиров, 

начальников, старших должностных лиц. 

Патриотическое – воспитание важнейших духовно-нравственных и культурно-исторических 

ценностей, отражающих специфику формирования и развития нашего общества и государства, 

национального самосознания, образа жизни, миропонимания и судьбы россиян. Оно включает: 

беззаветную любовь и преданность своему отечеству, гордость за принадлежность к великому народу, 

к его свершениям, испытаниям и проблемам, почитание национальных святынь и символов, 

готовность к достойному и самоотверженному служению обществу и государству. 

Профессионально-деятельное – формирование  добросовестного и ответственного отношения 

к труду, связанному со служением Отечеству. Стремления к активному проявлению профессионально-

трудовых качеств в интересах успешного выполнения служебных обязанностей и поставленных задач 

 

     Модуль  «Школьный спортивный клуб «Олимпиец» - общественное объединение, созданное 

на основе совместной деятельности педагогов, обучающихся и родителей.  

Направления работы. 

-организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно-

оздоровительной направленности; 

 -выявление одаренных детей и привлечение их в различные виды спорта; 

-пропаганда здорового образа жизни и организация досуга учащихся; 

-вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения дополнительного 

образования клуба и внеурочные мероприятия; 
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-проведение спортивно-массовых мероприятий, поддержка традиций МАОУ «Курманаевская 

СОШ» и  её имиджа; 

 -подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и спортивно-

массовых мероприятиях; 

 -информационно-агитационное направление работы (спортивная страничка 

"Школьный  спортивный клуб" на сайте школы. 

 

Модуль «Волонтерство» 

      Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам 

проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Члена отряда «Дружные добрята» 

становятся обучающиеся достигшие 14 лет и зарегистрированные на сайте «Добро.ру». 

Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и 

слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Воспитательный потенциал 

волонтерства реализуется следующим образом  

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий 

городского уровня от лица школы;  участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы;  

 посильная помощь людям, проживающим в микрорайоне расположения образовательной 

организации;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий, в помощи по благоустройству 

территорий данных учреждений;  

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи для 

нуждающихся. 

 На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями 

школы;  

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, 

тематических вечеров;  

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. В МОАУ «Курманаевская 

СОШ» функционирует волонтерский отряд «Дружные добрята». Цель школьного волонтерского 

отряда «Дружные добрята»:  

вовлечение учащихся в добровольческое общество, обеспечивая личное участие в деле 

нравственного, физического и правового обновления российского общества.  

Задачи школьного волонтерского отряда «Дружные добрята»:  

 развитие практической деятельности через работу с детьми, пожилыми, ветеранами Великой 

Отечественной войны, больными и одинокими людьми;  пропаганда здорового образа жизни; 

проведение творческих, спортивных и интеллектуальных мероприятий;  

 формирование чуткости, доброты, милосердия, уважения к людям;  

 оказание посильной помощи нуждающимся в ней;  

 возвращение к истокам народных традиций; обогащение молодежи позитивной социальной 

деятельностью.  

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися  

и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал 

школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
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- разновозрастный комитет информации и печати обучающихся и консультирующих их 

педагогических работников, целью которого является освещение через школьную газету «Школяр» 

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, деятельности Совета обучающихся;  

- на страницах школьной газеты «Школяр» размещаются материалы о профессиональных 

организациях, об организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, 

которые могут быть интересны обучающимся; организуются конкурсы рассказов, поэтических 

произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей;  

- школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических 

работников, поддерживающее интернет-сайт МАОУ «Курманаевская СОШ», страницы  сообщества 

в социальных сетях с целью освещения деятельности МАОУ «Курманаевская СОШ»  в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки «Ученическое Самоуправление»  https://vk.com/school.samsysam2020, на которой 

обучающимися, педагогическими работниками и родителями открыто  обсуждают значимые для 

школы вопросы. 

      Видеосъемки и мультимедийное сопровождение школьных праздников, конкурсов и т.д. 

способствуют освещению деятельности класса в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности, родителей к жизни класса, к школе;  

      Создание видео-передачи «Школьный подкаст», которые позволяют: 

 учащимся учиться или приобретать новые навыки и знания; 

  родителям быть в курсе интересных тем и обсуждать их с детьми; 

 педагогам расширять возможности поддержки инициативы, самостоятельности 

воспитанников и учащихся, предлагать материалы превышающие уровень школьной программы; 

 детям, родителям, педагогам создавать авторские подкасты. 

Школьный сайт является электронным портретом нашей школы, в котором отражена её 

насыщенная, интересная и творческая жизнь.  

Модуль «Школьный музей»  

Школьный музей – общественное объединение функционирует по историко-краеведческому  

направлению. Работа музея строится в соответствии с разработанной программой, которая создана 

с учетом интересов и потребностей детей, их возрастных особенностей. В музее создана экспозиция, 

которая имеет следующие разделы предметы быта, история классных коллективов, наши ветераны- 

учителя, атрибутика пионерской организации. Имеется материал по всем разделам музея, который 

используется на часах общения, на общешкольных линейках, вечерах, встречах с ветеранами 

Великой Отечественной войны и труда, на уроках учителями – предметниками и студентами ВУЗов.  

        Оформлены альбомы, написаны очерки, рассказы об истории образования в селе Курманаевка 

Хранятся материалы: о Герое РФ Воробьеве А.В., Героях Советского Союза Родимцеве А.И., 

Фомине В.В., об участниках локальных воинов Белякове Н.Н., Еремине Ю.В., Захарове С.В., 

фотографии выпускных классов с 1942 по 2011 года. Создана экспозиция о местном художнике 

Столярове В.М. К 90-летию Пионерии собрана информация об общественных детских организациях 

«История пионерской организации», материал о ветеранах-участниках Великой Отечественной 

войны. 

      Совет музея проводит поисковую работу в районном архиве, принимает участие в оформлении 

экспозиций, сборе экспонатов, организуют и проводят конференции, лекции, экскурсии, встречи с 

ветеранами педагогического труда, ведут документацию музея. 

Каждый класс получает поисковое задание.  

Основные направления деятельности музея:  

− Работа с музейным фондом (поиск и отбор предметов музейного значения; учет, изучение, 

систематизация и хранение музейных предметов).  

− Организационная деятельность (оформление и оборудование школьного музея, создание 

постоянных и передвижных экспозиций в музее и школе, развитие клубной работы и др.).  

- Поисковая и научно-исследовательская работа.  

https://vk.com/school.samsysam2020
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− Экскурсионно-просветительская работа.  

− Развитие сетевого взаимодействия. 

   Богатый и разнообразный материал дает возможность получать знания по истории, географии, 

этнографии, литературе, краеведению и др. наукам, воспитывает в детях высокие гражданские 

качества личности. 

     Музей помогает молодому поколению изучить историю родного края, воспитывает гордость 

за свой народ, побуждает интерес к краеведческой деятельности и сохранение традиций старших 

поколений. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация данного модуля  предполагает следующее:  

• взаимодействие обучающихся,  один из которых находится на более высоком уровне  образования 

и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое 

влияние на наставляемого («ученик-ученик» по направлению «успевающий - неуспевающий»); 

• руководство деятельностью студии, распределение задач, организация работы в команде, передача 

знаний, навыков, опыта другим студийцам (в рамках реализации волонтёрского проекта 

Образовательного центра «Сириус» «Уроки настоящего» (форма наставничества «ученик-ученик» 

по направлению «лидер - активный»));  

•взаимодействие «равный - равному», обмен навыками, поддержка друг друга,  передача опыта, 

помощь в проведении тренингов, занятий (курс «Школа лидера», ученическое самоуправление: 

председатель Совета обучающихся – Совет старшеклассников; форма наставничества «ученик - 

ученик» по направлению  «равный – равному»); 

•консультация, наставничество в мероприятиях,  выполняемыми  другими школьниками  или 

группой школьников, передача опыта, помощь в подготовке праздников, викторин (ученическое 

самоуправление в классных коллективах; форма наставничества «ученик-ученик» по направлению 

«лидер - пассивный»); 

•председатель детской общественной организации «Ребячья республика» (заседания «Совета 

актива»,  обсуждение и корректировка плана работы, назначение ответственных за проведение дел, 

решение текущих вопросов, кураторство деятельности классных коллективов, подготовка 

обучающихся к участию в конкурсах и фестивалях; форма наставничества «ученик-ученик» по 

направлению  «лидер - активный»); 

• координация деятельности школьного самоуправления (Совет обучающихся), содействие 

внедрению различных социальных, педагогических, психологических практик и методик по 

самоуправлению, выстраивание взаимодействия между Советом обучающихся и администрацией 

школы, а так же с внешними ведомствами по УС, помощь учащимся в развитии коммуникативных 

и лидерских компетенции (форма наставничества «учитель - ученик» по направлению «куратор 

Совета обучающихся»); 

•консультации в выполняемом школьником проекте или исследовании, помощь в формулировании 

проблематики, постановки цели, задач работы, в определении плана действий, ожидаемых 

результатов и критериев эффективности; помощь в оценке рисков, решении текущих проблем; 

подготовка школьника к участию в конкурсах, конференциях, форумах, передача опыта, знании, 

формирование компетенций (форма наставничества «учитель- ученик», по направлению   «куратор-

автор индивидуального проекта»); 

•поддержка активного обучающегося, привлечение его к участию в учебной и внеучебной 

деятельности в качестве организатора, соорганизатора или координатора событий (форма 

наставничества -  «учитель- ученик»,  по направлению   «активный учитель - активный ученик»); 

•помощь обучающимся в учебной деятельности, кураторство  отстающих по учебным предметам 

школьников, проведение совместно с педагогом-психологом тренингов и консультации, 

направленные на раскрытие потенциала обучающихся (форма наставничества - «учитель- ученик», 

по направлению   «активный учитель - пассивный ученик»). 

•взаимодействие со специалистами ЦЗН, прикладное знакомство с профессией, определение 

степени реального интереса определенному направлению будущей карьеры и деятельности, 

исследование своего потенциала, разработка навыков коммуникации, планирования, 
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субординации, способствующим более осознанному выбору профессии (форма наставничества - 

«работодатель - будущий сотрудник») 

•организация проблемных и проектировочных и творческих групп, руководителями которых 

являются педагоги школы (форма наставничества -  «куратор - проектная команда»). 

Планируемые результаты: результатом такой организации работы наставников дает 

высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные 

процессы школы, формируется самостоятельность, активная гражданская позиция, умение 

считаться с чужим мнением, целеустремленность, развиваются творческие способности. 

 

2.3.4. Организационный раздел. 

2.3.4.1. Кадровое обеспечение 

Ключевой фигурой воспитания в школе является   педагог, осуществляющий деятельность по 

классному руководству, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Прошли 

курсы повышения квалификации по программе: 

- "Классное руководство и специфика реализации школьных программ в соответствии с 

обновленными ФГОС-21. Новые цифровые платформы. Минпросвещения для обучения, 

воспитания и личностного развития учащихся", 144ч. – 11 классных руководителей, из них 4 из 

«Егорьевская ООШ»; 

- «Организация работы классного руководителя в образовательной организации» по профилю 

«Классный руководитель» 250ч. – 16 классных руководителей,  

- «Организация деятельности по классному руководству в общеобразовательных организациях» 

72ч.- 5 классных руководителей «Кутушинская ООШ»; 

- «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству», 17ч.- 16 

классных руководителей МАОУ «Курманаевская СОШ»,  

- Управление классом и современное образовательное пространство, 36ч.- 1 педагог МАОУ 

«Курманаевская СОШ»,  

- «Профмастерская классного руководителя», 250ч- 2 классных руководителя МАОУ 

«Курманаевская СОШ»,  

- «Есть контакт! Работа педагога с современными родителями как обязательное требование 

Профстандарта «Педагог»»,16ч- 1 классный руководитель МАОУ «Курманаевская СОШ».  

        Свою деятельность в области воспитания осуществляют следующие специалисты: заместитель 

директора по воспитательной работе-1, заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 

2, старшая вожатая-1, педагог-библиотекарь-1, воспитатель ГПД-1, советник директора по 

воспитанию и работе с общественными организациями-1.  

        Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, привлечены 

следующие специалисты; педагог-психолог, социальный педагог.  

 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор - управляет воспитательной деятельностью на уровне ОУ;  

- создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность; - проводит анализ итогов 

воспитательной деятельности в ОУ за учебный год;  

- планирует воспитательную деятельность в ОУ на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный год;  

- регулирование воспитательной деятельности в ОУ; - контроль за 

исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в школе (в том числе осуществляется через мониторинг 

качества организации воспитательной деятельности в ОУ). 



31 
 

Заместитель директора 

по воспитательной  

работе 

- организация воспитательной деятельности в ОУ; 

 - разработка необходимых для организации воспитательной 

деятельности в ОУ нормативных документов (положений, 

инструкций, должностных и функциональных обязанностей, проектов 

и программ воспитательной работыи др.);  

- анализ возможностей имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности;  

- планирование работы в организации воспитательной деятельности;  

- организация практической работы в ОУ в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; - проведение 

мониторинга состояния воспитательной деятельности в ОУ совместно 

с Педагогическим советом;  

- организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической и управленческой компетентностей  

– проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций;  

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов;  

- участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.;  

- организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов. 

- информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической помощи; -осуществление 

социологических исследований обучающихся;  

- организация и проведение различных видов воспитательной работы;  

- подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов 

за активное участие в воспитательном процессе. 

Воспитатель - обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой; - формирование у обучающихся активной гражданской 

позиции, сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение 

традиций школы - организация работы по формированию общей 

культуры будущего школьника; - внедрение здорового образа жизни; 

- внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса; - 

организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными, городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности 

Старшая вожатая  организует деятельность детских общественных организаций и 

объединений; 

 организует досуг детей и подростков, создает необходимые 

условия для раскрытия способностей школьников; 

 стимулирует активность, самодеятельность и инициативу 

учащихся; 
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 принимает меры к обеспечению безопасности и охране жизни 

и здоровья вверенных ему детей; 

 участвует в проведении массовых мероприятий, организуемых 

школой; 

 поддерживает тесные связи с педагогами школы, знакомит 

классных руководителей с содержанием и методикой проводимой им 

работы; 

 обеспечивает наглядное оформление школы по тематике 

проводимой им работы; 

 совершенствует свои профессиональные знания, повышает 

квалификацию и кругозор, изучает передовой опыт работы с детьми 

и подростками; 

 принимает меры к развитию и сохранению материальной базы 

детских организаций и объединений; 

 планирует свою работу, ведет  установленную школой 

документацию;  

 соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в 

общественных местах, соответствующие общественному положению 

педагога. 

 

Советник директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с  

детскими 

общественными 

организациями 

- участвует в разработке и реализации рабочей программы и 

календарного плана воспитательной работы в образовательной 

организации, в том числе с учетом содержания деятельности 

Российского движения школьников; 

- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность 

по основным направлениям воспитания; - анализирует результаты 

реализации рабочих программ воспитания; - участвует в организации 

отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; - 

организовывает педагогическое стимулирование обучающихся к 

самореализации и социально-педагогической поддержки. 

- осуществляет координацию деятельности различных детских 

общественных объединений и некоммерческих организаций, 

деятельность которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность, по вопросам воспитания обучающихся в как 

в рамках образовательной организации, так и вне основного 

образовательного пространства; - организует подготовку и 

реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского 

календаря образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации; - обеспечивает информирование и вовлечение 

обучающихся для участия в днях единых действий Всероссийского 

календаря образовательных событий, а также всероссийских 

конкурсов, проектов и мероприятий различных общественных 

объединений и организаций; - оказывает содействие в создании и 

деятельности первичного отделения Российского движения 

школьников, оказывает содействие в формировании актива школы; - 

выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив 

учащихся общеобразовательной организации (с учетом актуальных 

форм организации соответствующих мероприятий), осуществляет 
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сопровождение детских социальных проектов; - составляет медиаплан 

школьных мероприятий; - организует и координирует работу 

школьного медиа-центра (при наличии) и профильное обучение его 

участников;  

Педагог- библиотекарь 3.1. Участвовать в реализации основной образовательной программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

согласно федеральным государственным стандартам (ФГОС) 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

3.2. Организовывать доступ обучающихся к печатным и электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР) по всем учебным предметам, в том 

числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах 

данных ЭОР. 

3.3. Организовывать работу по ее учебно-методическому и 

информационному сопровождению, направленную на обеспечение 

широкого, постоянного и устойчивого доступа для учеников и 

педагогических работников к информации, относящейся к реализации 

основной образовательной программы, на приобретение новых 

навыков в применении библиотечно-информационных ресурсов. 

3.4. Осуществлять дополнительное образование учащихся по 

культурному развитию личности, продвижению чтения, поддержке 

интереса к литературе, к развитию словесности и формированию 

информационной культуры, освоению инновационных технологий, 

способов и видов библиотечно-информационной деятельности. 

3.5. С этой целью разрабатывать рабочую программу, обеспечивать ее 

выполнение, организовывать участие учащихся в массовых 

тематических мероприятиях, обеспечивая педагогически 

обоснованный выбор видов, средств и методов работы детского 

объединения учитывая психофизиологическую и педагогическую 

целесообразности, применяя новейшие образовательные технологии, 

включая информационные и цифровые образовательные ресурсы. 

3.6. Применять педагогические теории и методы для решения 

информационно-образовательных задач. 

3.7. Обеспечивать и анализировать достижения учащихся, выявлять 

их творческие способности, способствовать формированию 

устойчивых профессиональных интересов и склонностей. 

3.8. Участвовать в обеспечении самообразования учащихся, 

педагогических работников школы средствами библиотечных и 

информационно-библиографических ресурсов, в организации 

тематических выставок, читательских конференций, оформлении 

средств наглядной агитации, стендов, в разработке планов, 

методических программ, процедур реализации различных 

образовательных проектов. 

3.9. Вносить предложения по совершенствованию образовательной 

деятельности в общеобразовательном учреждении. 

3.10. Участвовать в деятельности педагогических, методических 

советов, объединений, в иных видах методической работы, в 

организации и проведении родительских собраний, мероприятий 

различных направлений внешкольной деятельности, 

предусмотренных учебно-воспитательной деятельностью. 

3.11. Составлять планы комплектации библиотеки школы печатными 

и электронными образовательными ресурсами по всем учебным 

предметам учебного плана на определенных учредителем 
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образовательного учреждения языках обучения и воспитания. 

3.12. Разрабатывать предложения по формированию в библиотеке 

школы ресурса дополнительной литературы, включающего в себя 

детскую художественную и научно-популярную литературу, 

справочно-библиографические и периодические издания, 

сопровождающие реализацию главной учебной программы. 

3.13. Проводить работу по учету и периодической инвентаризации 

библиотечного ресурса школы. 

3.14. Обеспечивать тщательную обработку поступающей в школьную 

библиотеку литературы, составление систематического и алфавитного 

каталогов с использованием новейших информационно-поисковых 

систем. 

3.15. Организовывать качественное обслуживание учащихся и 

сотрудников общеобразовательного учреждения. 

3.16. Обеспечивать незамедлительное составление 

библиографических справок по поступающим запросам. 

3.17. Обеспечивать полную сохранность библиотечного ресурса, 

ведение статистического учета по главным показателям деятельности 

библиотеки и подготовку необходимой отчетности. 

3.18. При использовании электронного оборудования, в том числе 

клавиатуры, компьютерной мыши ежедневно дезинфицировать их. 

3.19. Обеспечивать строгое выполнение должностной инструкции, 

охрану жизни и здоровья учащихся во время обучения и нахождения 

в помещении школьной библиотеки. 

 

Мероприятия по подготовке кадров:  

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

 - индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам 

классного руководства); 

 - контроль оформления документации: календарный воспитательный план класса, дневник 

индивидуальной работы с обучающимся, состоящими на всех видах учета; 

 - проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим проблемам 

духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;  

- участие в работе стажировочной  площадки. 

 

 

 

2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

     Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания включают: 

    Стратегию развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

федеральные государственные образовательные стандарты (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования 

(Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413); 

      Приказ от 28.08.2021 №111/2 «Об утверждении рабочей программы воспитания МАОУ 

«Курманаевская СОШ», «Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ» - филиалов МАОУ 

«Курманаевская СОШ»  на 2021 — 2026 гг».  

http://sosh125.com.ru/wp-content/uploads/2016/10/125-%D0%9E-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-2020-2025-%D0%B3.%D0%B3..docx
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      Приказ  от 30.08.2022 № 131/2 «О внесении изменений в рабочую программу воспитания МАОУ 

«Курманаевская СОШ», «Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ» - филиалов МАОУ 

«Курманаевская СОШ»  на 2021 — 2026гг.»; 

        Приказ от 28.08.2021 №111/2 «Об утверждении  «Положения о классном руководстве МАОУ 

«Курманаевская СОШ», «Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ» - филиалов МАОУ 

«Курманаевская СОШ»»; 

         Приказ от 28.01.2022 № 15/3 «Об утверждении  должностной инструкции  классного 

руководителя (профстандарт)», 

         Приказ от 31.08.2022 № 132/3 «Об утверждении должностной инструкции советника 

директора школы по воспитанию и по работе с детскими общественными организациями» 

 

 

2.3.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

         В МАОУ «Курманаевская СОШ» всего 629 обучающихся. Из них 44 обучающиеся с ОВЗ и 

дети-инвалиды. Это обучающиеся 1-9 классов. Требования к организации среды для обучающихся 

с ОВЗ отражаются в адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 

каждой нозологической группы.  

        В школе создана системы воспитательных мероприятий, позволяющих обучающемуся 

осваивать и на практике использовать полученные знания. 

       На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (дети семей социального риска), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются 

особые условия. 

       В целях обеспечения реализации образовательной программы детей с ОВЗ в школе созданы 

условия, гарантирующие возможность: 

 выявления и развития способностей и одаренностей обучающихся с ОВЗ через систему клубов, 

секций, студий и объединений, организацию общественно-полезной деятельности. Обучающимся с 

ОВЗ предлагается 5 учебных курсов внеурочной деятельности по выбору;  

 включения детей с ОВЗ в доступные им интеллектуальные и творческие конкурсы, соревнования. 

       Школа укомплектована педагогическими и руководящими работниками, компетентными в 

понимании особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, которые прошли курсы повышения 

квалификации по организации работы с обучающимися ОВЗ.   

      Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса должно 

обеспечивать возможность:  

 создания и использования информации с учетом потребностей детей с ОВЗ, обучающихся в 

данном учреждении (в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, 

видео сопровождением и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);  

 получения информации различными способами с учетом потребностей детей с ОВЗ, обучающихся 

в школе (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.). 

       При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ориентируемся на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателя, педагога-психолога; 
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– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

       В школе создается развивающая, творческая образовательная среда, способствующая 

раскрытию способностей, природных возможностей и одаренности учащихся. Ведется мониторинг 

участия школьников в предметных олимпиадах, на заседаниях ШМО и педагогического совета 

обсуждаются проблемы, связанные с олимпиадным движением. Педагоги предполагают 

школьникам  участие в различных видам олимпиад и творческих конкурсов.  

       На базе школы действует  центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста», что позволяет формировать  у обучающихся современные технологические и гуманитарные 

навыки, навыков проектной деятельности, шахматного образования и медиатворчества.   

       Центр детских инициатив объединяет творческих детей, участвующих в  проектной 

деятельности. На базе школы реализуется программа ОЗШ МБУДО «ЦДТ», что позволяет 

обучающимся подготовиться к олимпиадам различного уровня. 

 

2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся формирует у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся школы строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (на сайте школы, информационном стенде размещена 

информация о награждении всех обучающихся, награждения проводятся на линейке в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике МАОУ «Курманаевская СОШ», филиалы 

«Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ»; 

 прозрачности правил поощрения (разработано «Положение о поощрении обучающихся в 

соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за 

успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно – технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности», неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (по итогам полугодия и окончания школы награждаются 

обучающиеся, достигшие высоких результатов в обучении «Похвальным листом» или «Почетной 

грамотой»; по итогам года вручаются благодарственные письма родителям за активное участие в 

жизни школы, по итогам года за высокие результаты в интеллектуальной, творческой, спортивной, 

общественной деятельности педагогическим советом рекомендуется кандидатура 

старшеклассников для получения губернаторской стипендии); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (по итогам года проводится поведение 

итогов конкурсов «Лучший класс года», «Спортивный класс года» и вручаются грамоты); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях Совета родителей школы, Совета 

обучающихся, сторонних организаций, их статусных представителей  (призеров и победителей 

олимпиад муниципального и регионального этапа школьников награждают на районной елке или 

организуется поездка на областное мероприятие); 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

       Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.  

       В МАОУ «Курманаевская СОШ»  и  ее филиалах «Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ» 

создана система поощрения успешной деятельности обучающихся. 
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Система конкурсов: «Лучший ученик школы»; по номинациям «Лучший спортсмен школы», 

«Лучшее портфолио», «Активный участник в деятельности детской общественной организации  

«Ребячья республика», «Ученического самоуправления»,  «Лучший класс». 

        Итоги подводятся в конце учебного года по результатам деятельности на педагогическом 

совете школы, обсуждаются выдвинутые кандидатуры и принимаются  в результате голосования 

большинством голосов. 

        Итоги по номинации «Лучший класс»  подводятся на общешкольной ученической 

конференции, выдвигаются номинанты, обсуждаются и  принимаются большинством голосов. 

центром притяжения подростков, где можно отдохнуть, пообщаться, высказать свои идеи, 

придумать креативные проекты 

Рейтинговая система.  

      Открытое публичное голосование на сайте школы   за  обучающихся и учителей «Человек года» 

и «Звезда школы» направлены на выявление и поддержку творческих, одаренных, талантливых, 

инициативных людей нашей школы.  

В конкурсе могут принять участие обучающиеся всей школы в возрасте от  11-17лет, достигшие 

высоких результатов в различных областях знаний, в общественной деятельности, в творческих 

конкурсах и спортивных соревнованиях и педагоги. 

Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе «Человек года» и «Звезда школы» 

осуществляется коллективами обучающихся, педагогическими коллективами, общественностью.  

Критерии отбора участников конкурса. 
При проведении конкурса и отборе участников на школьный конкурс оцениваются по 

следующим критериям:  

-высокий рейтинг успеваемости;  

-победы на городских, областных, Всероссийских предметных олимпиадах и конкурсах 

-высокая социальная активность;  

-победы в творческих конкурсах, научно-практических конференциях, спортивных соревнованиях 

различного уровня (городских, областных, Всероссийских, международных);  

     Доска почёта, в том числе и в информационной образовательной среде школы.  (оформление 

стенда «Отличники», «Лучшие спортсмены»)                                                                                                               

На первом этаже школы имеются стенды, на которых размещены фотографии отличников, лучших 

спортсменов школы. Ежегодно стенды обновляются.  

     Размещение заметок о достижениях  обучающихся   
в газете «Школяр», передаче «Школьный подкаст»,  в Новостях  на сайте школы, в  социальных 

сетях «ВК» «Ученическое самоуправление». 

     «Портфолио.   
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио включает артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ 

и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). В Портфолио обучающегося фиксируются, 

накапливаются, оцениваются его индивидуальные достижения в разнообразных видах 

деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других. Портфолио является 

основанием для составления рейтинга обучающегося при выпуске из основной школы и играет 

важную роль при переходе обучающегося из основной школы в старшую, определения вектора его 

дальнейшего развития и обучения.      

      Портфолио храниться в учебном кабинете школы, закрепленном за классом, в котором 

обучается обучающийся. Кроме индивидуального портфолио обучающиеся  оформляют  портфолио 

класса.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в МАОУ «Курманаевская СОШ»  
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воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности 

 

2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в МАОУ «Курманаевская СОШ», 

филиалах «Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ» является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (в период фронтальной проверки) внешних экспертов, специалистов.  

  Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.      

       Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

—взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

—приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада МАОУ «Курманаевская 

СОШ, филиалах «Кутушинская ООШ», «Егорьевская ООШ»,  качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;  

—развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с  обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами);  

—распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального 

воспитания, в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития. 

Анализ организуемой в МАОУ «Курманаевская СОШ»  воспитательной работы осуществляется 

по модулям: «Классное руководство», «Учебная деятельность», «Курсы внеурочной деятельности», 

«Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»,   «Основные  школьные дела», 

«Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Волонтерство», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Социальное партнёрство», «Внешкольные мероприятия», 

«Профилактика и безопасность», «Школьный спортивный клуб», «Школьный музей», 

«Наставничество» - и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения.    

 Основные направления анализа воспитательного процесса:  

   1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, старшей вожатой, воспитателем) с 

последующим обсуждением результатов на школьном методическом объединении классных 

руководителей и педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах:  

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  
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- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в МАОУ 

«Курманаевская СОШ» интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

      Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, старшей вожатой), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности детских общественных организаций; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, 

составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

1)  Положительная динамика уровня воспитанности и образовательных результатов учащихся 

по итогам независимых оценочных процедур, стабильные результаты ЕГЭ, ОГЭ. Высокий уровень 

мотивации учащихся к участию в научно-практических конференциях, многопрофильных 

олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, волонтерской деятельности. 

Низкий процент заболеваемости и пропусков занятий.  Отсутствие случаев преступлений среди 

несовершеннолетних, низкий процент травматизма. 

Выявленные проблемы Пути решения проблем 

У некоторых обучающихся существуют 

проблемы в отношении к обучению и 

формулированию целей и мотивов к 

самоопределению, в том числе и 

профессиональному. 

Повышенное внимание к качеству реализации 

модулей: "Работа с родителями" и 

"Профориентация" программы воспитания 

2) Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они проблемы с 

реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности; стремятся ли они 

к формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско-взрослых общностей; 

доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли у них доверительные 
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отношения со школьниками; являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми 

людьми?) 

Подавляющее большинство учителей и классных руководителей имеют квалификационные 

категории. Педагоги и классные руководители не испытывают затруднения в определении цели и 

задач своей воспитательной деятельности, а также в реализации воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности. 

Педагоги формируют вокруг себя привлекательные для обучающихся детско-взрослые 

общности. В большинстве случаев у них складываются доверительные отношения с 

обучающимися.  Классные руководители стремятся стать для своих воспитанников значимыми 

взрослыми людьми 

Выявленные проблемы Пути решения проблем 

- недостаточный уровень 

сформированности у молодых педагогов 

компетенций в сфере организации 

воспитательной работы в классном 

коллективе; 

- высока доля педагогов старше 45 лет; 

  

Развитие системы взаимного наставничества 

педагогов и классных руководителей старшего 

возраста, с одной стороны, и молодых педагогов и 

классных руководителей, с другой стороны, 

направленной на преодоление профессиональных 

дефицитов в воспитательной работе.  

- высокая мотивация педагогов старше 45 лет к 

освоению компетенций по использованию в 

воспитательной работе возможностей 

информационных систем, виртуального пространства, 

интернет-технологий; 

3) Управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли 

педагоги чёткое представление о нормативно-методических документах, регулирующих 

воспитательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей 

ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для профессионального роста 

педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспитательную 

работу со школьниками?) 

Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. Отсутствие вакансий.  Рост 

контингента обучающихся и количества классов-комплектов. Воспитательная деятельность 

сопровождается достаточным нормативным обеспечением.  

Классные руководители и педагоги имеют чёткое представление о нормативно-методических 

документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях 

и правах, сфере своей ответственности. Администрацией школы создаются условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания путем повышения квалификации в рамках 

курсовой подготовки на базе ИПКиПРО. Школьные педагоги и классные руководители 

поощряются администрацией школы за хорошую воспитательную работу со школьниками (через 

стимулирующие выплаты). 

 

Выявленные проблемы Пути решения проблем 

- доминирование традиционных 

подходов к процессу воспитания, иногда 

приводящим к росту непонимания между 

педагогами и обучающимися в 

организации воспитательной 

деятельности; 

- отсутствие заинтересованности у 

педагогов и классных руководителей в 

реализации инновационных проектов в 

сфере воспитания 

Выявление профессиональных дефицитов 

педагогов в сфере коммуникации с 

подрастающим поколением и разработка 

программы, направленной на преодоление 

выявленных затруднений в воспитательной 

работе. 

Развитие системы стимулирования 

инновационной деятельности педагогов в области 

воспитания. 

4) Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации (в каких 

материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для организации 
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воспитательного процесса, особенно нуждается школа –с учётом ее реальных возможностей; какие 

имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении?). 

  В школе имеются необходимые условия для условия для образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС, СанПиН (учебные кабинеты, медицинское сопровождение, 

питание, территория и т.д.). Техническое оснащение образовательно-воспитательного процесса 

соответствует требованиям на 60 %. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, 

безопасной среды образовательной организации является основой, на которой каждый 

талантливый, творческий ребенок может воплотить свою одаренность в высокие результаты 

деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях различного уровня. 

Выявленные проблемы Пути решения проблем 

- ограниченность помещений для 

организации внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

- со стороны родителей, учащихся и педагогов 

полнота и эстетика материально-технической базы 

оценивается как недостаточная 

Инициирование администрацией 

школы мер по  улучшению материально-

технической базы для организации 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

     Иные проблемы, выявленные в результате анализа, могут быть решены посредством реализации 

рабочей программы воспитания. Это повлечёт за собой развитие инновационного потенциала и 

организационной культуры образовательного учреждения с ориентацией на выявление, поддержку 

и развитие талантливых, творческих детей как основы совершенствования качества результатов 

деятельности школы.  

      Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

     Анализ воспитательного процесса проводится в конце учебного года согласно нижеприведенным 

критериям и показателям. Результаты отражаются в Анализе работы школы по итогам учебного 

года в разделе «Оценка воспитательной деятельности» и используются при определении задач и 

разработки планов воспитательной работы на следующий учебный год. 

Критерии и показатели анализа воспитательного процесса. 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  
Критерий: динамика личностного развития школьников каждого класса.  

Показатели: личностный рост.  

Инструментарий: наблюдения, опросники, методика П.В. Степанова «Личность школьника как 

главный показатель эффективности процесса воспитания». 

Критерий: динамика уровня развития классного коллектива. Показатели: соответствие таким 

стадиям развития коллектива как «Алый парус» или «Горящий факел» (по классификации 

А.Н.Лутошкина). Инструментарий: Методика А.Н.Лутошкина  «Какой у нас коллектив». 

Критерий: положение ребёнка в детском коллективе. Показатели: каждый школьник принимаем 

в своем коллективе, имеет в друзей в этом коллективе, ощущает на себе его внимание и заботу. 

Инструментарий: наблюдение за межличностным отношением в  классном коллективе, методика 

социометрии. 

Критерий: участие класса в общешкольных делах. Показатели: системность, качество участия 

класса в общешкольных делах, включенность всех учащихся класса. Инструментарий: анализ 

участия класса в общешкольных делах. 

2. Воспитательная деятельность педагогов. 

Критерий: психолого-педагогическая и организационно-методическая готовность к выполнению 

функций развития и воспитания обучающихся в соответствии с целевыми установками программы 

воспитания, ценностями и традициями школы. Показатели: знание основных закономерностей 

возрастного развития детей, социализации личности, умение строить воспитательную деятельность, 

направленную на достижение цели воспитания, с учетом культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных особенностей, готовность к смене позиции прямого воспитания 

к созданию условий и педагогических ситуаций воспитания. Инструментарий: опросники, 
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самоанализ, наблюдение, методика А.И. Григорьевой «Диагностика профессиональной позиции 

педагога как воспитателя». 

3. Система управления воспитательным процессом в образовательной организации 

включает:  
3.1. Изучение педагогами нормативно-правовых документов:  

- Декларация прав ребенка (издательство ЮНЕСКО, принята 20.11.1959); 

- Конвенция о правах ребенка (ООН, 1989г.) с. 2-3  

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России  

- ФЗ №273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»" с.8  

- Стратегия государственной национальной политики РФ на период до 2025г. с.9  

- Приказ Минтруда России от 18.10.2013 №544н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (воспитатель, учитель)», С изменениями и дополнениями от: 25 декабря 2014 г., 5 августа 

2016 г., с.10-11  

- Письмо Минобрнауки РФ «О направлении методических рекомендаций по организации служб 

школьной медиации»» от 18 ноября 2013г. №ВК-844/07 с.11-12  

- Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» от 24.06.99 №120-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

- Федеральный закон «Об основах гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 

№124-ФЗ;  

- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред здоровью и развитию» 

от 29.12.2010 № 436-ФЗ  (с изменениями на 2 июля 2013 года); 

- Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений» от 28.06.95 № 98-ФЗ.  

3.2. Создание условий для профессионального роста педагогов:  

- самообразование (участие в городских методических объединениях, городских проблемных 

группах, интернет-сообществах);  

- курсовая подготовка;  

- учебные семинары;  

- вебинары;  

- конференции;  

- профессиональные конкурсы.  

3.3.Поощрение педагогов:  

- грамоты, благодарности, благодарственные письма;  

- дополнительные дни к отпуску;  

- стимулирующие выплаты.  

4. Индикаторами ресурсного обеспечения воспитательного процесса являются:  
4.1. Материально-техническое оснащение, позволяющее осуществлять учебно-воспитательный 

процесс:  

4.1.1.Кабинеты (педагога-организатора, социального педагога, заместителя директора, по УВР, 

информатики, мастерская (для мальчиков), трудового обучения (для девочек), спортивный зал, 

тренажерный зал, библиотека, столовая).  

4.1.2.Техническое оборудование (ноутбуки, интерактивные доски, проекторы, документ-камера, 

музыкальные центры, усилитель, микрофоны, телевизоры).  

4.2. Кадровое обеспечение.  

Воспитательный процесс осуществляют квалифицированные педагоги (учителя-

предметники, заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор, социальный 

педагог, педагоги дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педагог-психолог, 

классные руководители). Коллектив школы осуществляет межведомственное взаимодействие 

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав,  ОГКУ «Управление социальной 

защиты населения».  

4.3. Информационные ресурсы представлены библиотечным фондом (учебная, художественная 

литература, справочная и энциклопедическая литература, печатные и электронные энциклопедии). 
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